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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAE
CONHECIMENTO PARA EMPRESASE INSTITUICOES (ATTCEI)

Preambulo

Vivemos num mundo globalizado em que a competitividade é cada vez mais a palavra-chave
para o desenvolvimento e o crescimento das empresas e da economia.

A inovacao e o desenvolvimento tecnol 6gico sdo condicdes indispensaveis a competitividade
das empresas.

E conhecido que o tecido econdémico portugués assenta nas pequenas e médias empresas. No
entanto, a maioria destas empresas ndo possuem meios proprios de investigagdo, 0 que
dificulta a sua capacidade de inovacéo e de desenvolvimento. Por outro lado, assiste-se a um
grande afastamento entre o tecido empresarial e os centros de conhecimento e de saber,
nomeadamente o Ensino Superior. Estarealidade dificulta o desenvolvimento e o crescimento
da economia portuguesa.

A necessidade de maior proximidade entre 0 meio empresarial e as instituicbes do Ensino
Superior, no sentido de transferir tecnologia, conhecimento e saber parao meio empresarial, e
0 beneficio matuo dai resultante sdo reconhecidos por todos.

O Regime Juridico do Ensino Superior (Lei n.° 62/2007) consagra como missdo do ensino
superior o dever das suas instituigdes participarem “em actividades de ligacdo a sociedade,
designadamente de difusdo e transferéncia de conhecimento, assim como de valorizagéo
econdémica do conhecimento cientifico”.

Em apoio a esta missdo, essencial ao desenvolvimento do Pais, a Associagcdo de
Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento para Empresas e Instituigdes (ATTCEI) surge
com o intuito de dinamizar, de uma forma estruturada e direccionada, a difusdo € a
transferéncia de tecnologia e conhecimento residente no Ensino Superior e no Sistema
Cientifico Nacional e Internacional para o meio empresarial e outras instituicoes.

A ATTCEI tem como Missdo Principal contribuir para Transferéncia de Tecnologia e de
Conhecimento para as Empresas e I nstituicdes.

A ATTCEI pretende posicionar-se com vista a dar resposta a estas questdes, tendo como
objectivo principa o desenvolvimento da sua actividade na &ea da investigacdo e da
transferéncia de tecnologia e conhecimento em diversos dominios, nomeadamente da
engenharia e da organizacdo empresarial, através de um papel dinamizador e de facilitador da
articulacéo entre os diversos agentes de desenvolvimento, tais como as Empresas, 0 Ensino
Superior, as Autarquias e outras Institui ¢des publicas e a propria sociedade.
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A ATTCEl procurard diferenciar-se, desempenhando uma accdo de exceléncia,
nomeadamente mediante o seu contributo para projectos estruturantes no contexto do
respectivo desenvolvimento econdmico e socia. Assim, dard apoio ao sector empresarial e
industrial, para o desenvolvimento sustentavel nas vertentes econémica, social e ambiental,
sem esguecer, no entanto, a promogcdo da investigagdo aplicada em areas temdticas
inovadoras e de interesse comum aindustria, a sociedade em geral e ao Ensino Superior.

A eficiéncia da organizagdo industrial (gest&o dos processos, da energia, da qualidade, da
manutencdo, da seguranca e do ambiente), dos equipamentos e dos sistemas assume cada vez
maior importancia, em virtude da permanente evolugdo tecnoldgica e das correspondentes
exigéncias de qualidade e actualizacdo, por parte dos mercados nacional e internacional.
Trata-se ainda de sectores no ambito dos quais se deve estar atento a realidade pratica,
permitindo solucionar problemas complexos e respondendo, de forma adequada e em tempo
atil, as solicitacbes dos particulares, dos agentes econdmicos, das entidades e gestores
publicos e da sociedade, em geral.

A ATTCEI pretende dar resposta a estas necessidades cada vez mais exigentes e contribuir
em estreita colaboracdo com as Instituigdes do Ensino Superior e com 0 meio Empresarial
para o desenvolvimento tecnol 6gico e econdémico de Portugal .

Sendo uma entidade com raizes no Instituto Politécnico de Setubal, a ATTCEI, para a
prossecucdo da sua missdo, conta em primeira mao com o0s seus Membros Fundadores,
maioritariamente Professores do Instituto Politécnico de Setibal e com competéncias em
diferentes &reas do conhecimento.

A ATTCEI € uma associacdo sem fins lucrativos, pioneira em Portugal, com a sua misséo e
objectivos especificos associados a transferéncia de tecnologia e conhecimento, aberta a
colaboracéo de qualquer cidaddo em nome individual e de qualquer entidade que queira
contribuir para o desenvolvimento tecnol égico e econdmico de Portugal e para os objectivos
da associago.

A ATTCEI pretende através da sua acgdo criar um “efeito de demonstragdo ” que suscite o
interesse pelo langamento de novas entidades com misséo e objectivos idénticos.

Capitulo|
Artigo 1.°
(Denominacao e duracéo)

E constituida, nos termos da Legislagio vigente, uma Associagio denominada Associagio de
Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento para as Empresas e Instituigdes (ATTCEI), sem
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fins lucrativos, religiosos ou politicos, com personalidade juridica de direito privado de

carécter técnico e cientifico e que actuard numa perspectiva de cooperacéo e desenvolvimento

por tempo ilimitado e que se regera pel os presentes Estatutos.

Artigo 2.°

(Sede)

1. A Associagdo que durara por tempo indeterminado, tem sede narua 9 de Outubro, nimero
41-A, Gambia, 2910-222, Setdbal, podendo a Assembleia Geral deliberar transferi-la para

gualquer outro ponto do territorio nacional.

2. Com a aprovacéo da Direcgdo, podem os membros da Associacéo estabelecer grupos,

delegacOes ou outras formas de representacao.

b)

d)

f)

9)

Artigo 3.°
(Objecto)
A Associacdo tem por objectivos gerais:

Promover e apoiar a transferéncia de Tecnologia e conhecimento para empresas e
instituicdes, promovendo assim o desenvolvimento;
Promover e apoiar ainvestigacdo cientifica e tecnoldgica;

Promover e apoiar 0 intercambio entre 0 ensino superior geral e outras pessoas
colectivas no sentido do desenvolvimento e da transferéncia de tecnologia e
conhecimento;

Promover a valorizag&o econdmica do conhecimento cientifico;

Contribuir para a promocéo da imagem e do desenvolvimento do Ensino Superior em
geral através da cooperacdo com as mais diversas entidades,

Colaborar com as empresas e outras entidades em acgdes conjuntas, que poderdo
envolver outros intervenientes, através de projectos de I&DT, de ambito nacional ou
internacional;

Promover a inovagdo e utilizagdo de tecnologias eficientes numa perspectiva de
desenvolvimento sustentdvel com énfase nas fontes de energia e nos materiais.
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2. Paraatingir os seus objectivos, a Associacdo intervira:

a) Participando em actividades de ligagdo a sociedade, designadamente de difuséo e
transferéncia de conhecimento, assim como de vaorizacdo econémica do
conhecimento cientifico;

b) Promovendo e dinamizando projectos de I&DT em colaboracdo com instituicdes do
ensino superior € de investigacéo e com empressas,

c) ldentificando oportunidades de financiamento;

d) Identificando e desenvolvendo oportunidades de parcerias com empresas e
instituicoes,

€) Criando oportunidades de negdcio;

f) Promovendo accdes de formagdo e actualizagao cientifica e tecnologica;

0) Realizando acghes de consultoria;

h) Criando centros de documentac&o para consulta dos seus membros,

i) Apoiando e€/ou editando publicagdes para a divulgacdo de estudos e trabal hos;

j) Estabelecendo contactos com organizagoes congéneres.

3. Os principais sectores de transferéncia de tecnologia e conhecimento pela ATTCEI
S80 a energia, 0 ambiente, a gestdo industrial, as tecnologias de informagdo e
comunicagao, sem prejuizo de outros.

4. Em todos os projectos em que a ATTCEI participe e para 0s quais seja necessaria a
intervencé@o de entidades do Sistema Cientifico Nacional, o Instituto Politécnico de
Setubal tera prioridade nessa escolha.
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Capitulo 1
Membros. Classificacdo, admissdo, direitos, deveres e principios de conduta, cessacao
Artigo 4.°
(Classificagdo)

1. Podem ser membros todas as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, que estgjam
interessadas no desenvolvimento dos objectivos da ATTCEI e que aceitem o disposto nos
Estatutos, desde que cumpridas as condi¢des definidas no art® 5°.

2. Os membros da Associagao terdo as seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros ordinarios;
c) Membros honorarios

3. Os membros honorérios poderdo ser pessoas singulares ou colectivas.

4. S8o colaboradores aqueles que, ndo sendo Membros, contribuam de qualquer forma, e

nessa qualidade aceites pela Direccao, para arealizacéo dos fins da associacéo.

5. S&8 Membros fundadores aqueles que tém vindo a colaborar de forma regular € em
conjunto, em projectos e actividades de transferéncia de tecnologia e conhecimento € que,
voluntariamente por mutuo acordo, assinaram a acta de constituicdo da ATTCEI.

6. SG0 Membros ordinarios todos os membros admitidos nos termos do n°1 do art® 5° e que
cumpram os estatutos e as determinagOes da Direccdo e da Assembleia Geral, respeitem e
facam respeitar os objectivos determinados no art® 3° e paguem as respectivas quotas.

Artigo 5.°
(Admissao)

1. A admissdo de novos membros far-se-a por proposta subscrita por 2 membros em face da
apresentacdo escrita de candidatura. A aprovacdo daquela proposta far-se-4 em
5
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Assembleia Geral por maioria de dois tergos dos membros presentes e decidida através de

votacao secreta.

. O candidato a membro devera possuir capacidades técnicas €/ou cientificas relevantes,

assim como capacidades de visdo, iniciativa, dinamismo e responsabilidade, jé
demonstradas na sua qualidade de colaborador em actividades da Associagéo.

. A admissdo dos membros honorérios far-se-a por proposta da Direc¢cdo ou por proposta

subscrita por um minimo de dez membros e ap6s aprovacdo em Assembleia Geral, e
pressupora a assinatura de um protocolo de cooperacdo entre a ATTCEI e a entidade em
causa no caso de membros honorérios col ectivos.

Artigo 6.°

(Direitos dos Membr os)

1. S&o direitos dos membros Fundadores e Ordinarios da Associagéo:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

b) Ser eleito para os cargos directivos da Associagdo;

c) Usufruir das instalagcbes e servigos da Associagcdo de acordo com oS respectivos
regulamentos;

d) Examinar os documentos de gestdo corrente da Associacdo durante o periodo que,
paratal, for designado;

€) Requerer convocacao da Assembleia Geral nos termos do presente Estatuto;

f) Usufruir de quaisquer outros beneficios facultados pela Associacéo.
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2. S8o direitos dos membros Honorarios da A ssoci agao:

a) Participar sem direito avoto nas Assembleias Gerais;

b) Usufruir das instalacbes e servigos da Associacdo de acordo com 0s respectivos
regulamentos;

¢) Usufruir de quaisquer outros beneficios facultados pela Associagéo.

Artigo 7.°
(Deveres e principios de conduta dos M embros)
1. S&o deveres dos membros da Associago:

a) Prestigiar e zelar pelo bom nome da A ssociagao;

b) Pagar ajdiae quotas fixadas em Assembleia Geral;

c) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos ou nomeados;

d) Sempre que possivel prestar colaboracdo em todas as iniciativas da Associacdo desde
gue paratal sgja solicitado;

€) Respeitar as determinagdes emanadas dos 0rgaos da A ssociagao;

f) Respeitar alegalidade;

g) Garantir a confidencialidade da informacéo especifica que Ihe sgja confiada sobre a
actividade da Associacéo.

2. S&o principios de conduta dos membros e col aboradores da A ssoci agdo:
a) O principio dalegalidade;
b) O principio daconfianca e boafé;
¢) O principio da colaboracéo e da participacao;
d) Os principios éticos e morais;

€) O principio da compreensdo e do respeito muatuo;



f) O principio do sigilo.

Artigo 8.°
(Cessacao)
1. A qualidade de membro cessa:
a) Por pedido escrito do membro nesse sentido;
b) Por atraso superior adoze meses no pagamento das quotas,

c) Por exclusdo deliberada em Assembleia Geral, mediante um processo elaborado pela
Direccdo em face de acgdes contrérias ao definido nos art.° 3 e 7, ou que possam
afectar o prestigio da Associacdo ou dos seus membros.

2. No caso referido na ainea b) do nimero anterior, a Direcgdo pode, uma vez liquidadas as
guotas em atraso, decidir a readmisséo.

Capitulo 111
Orgaos da Associagio
Seccdo 1 - Principios Gerais
Artigo 9.°
(Orgéos Sociais)
S0 Orgaos da Associagao:
1. A Assembleia Gerdl;
2. A Direccao;
3. O Conselho Fiscal;

4. O Consglho de Consultivo.
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Artigo 10.°

(Eleicbes, mandato, destituicéo e vagas)

. A excepcdo do Conselho Consultivo, os titulares dos Orgdos Sociais S50 eleitos por

listas ou nomeados, pelo periodo de trés anos, conforme decisdo da Assembleia Geral
em reunido ordinaria.

. Aslistas candidatas apresentam obrigatoriamente candidatos aos trés 6rgaos.

Em caso de eleicdo, € eleita alista que obtiver cinquenta por cento mais um dos votos
expressos e validos. Se necessario havera uma segunda volta sendo candidatas as duas

listas mais votadas na primeira volta.

Em caso de nomeagdo, a Assembleia Geral, numa primeira reunido, nomeia, por
maioria de dois tergos dos votos expressos, 0s presidentes dos trés 6rgéaos e, numa
segunda reunido, aprova por maioria absoluta dos votos expressos, para cada 0rgao,
nominamente, os restantes elementos dos 0Orgaos propostos pelos respectivos
presidentes. Todos os elementos nomeados deverdo apresentar previamente uma
declaracdo, por escrito, de aceitagdo dessa nomeacéo.

. Os membros cujo mandato termina manter-se-80 no exercicio dos seus cargos até que

0S novos membros segjam el eitos e empossados.

Podem integrar as listas ou ser nomeados elementos que ndo sgam membros da
Associagdo, adquirindo temporariamente a qualidade de membro ordinario durante o
Seu mandato.

. Os membros eleitos entrardo no exercicio das suas func¢des imediatamente apos a sua

posse, que tera lugar nos quinze dias seguintes ao acto eleitoral.

E permitida a reeleicio, ou renomeacdo, dos membros dos Orgdos Sociais, nas
mesmas fungdes, por dois mandatos consecutivos.

. Qualquer titular dos Orgdos Sociais podera ser destituido em qualquer altura do seu

mandato, por deliberacéo da Assembleia Geral, a qual so podera funcionar e deliberar

com a presenca de cinquenta por cento mais um do total dos votos possivels.



10. A votacdo serd por escrutinio secreto e a deliberacéo tomada por maioria de trés

quartos dos votos expressos.

11. Quando existirem vagas nos diferentes 0rgaos, deverd proceder-se a elei¢cbes ou a
nomeagdo dos titulares em falta nos sessenta dias seguintes, terminando o mandato

dos novos membros no final do triénio dos membros em exercicio.

12. Dentro de sessenta dias apds qualquer destituicéo havera lugar a convocacdo de uma

Assembleia Geral Extraordinéria, para proceder a novas Eleicdes.

13. Quando da destituicdo de qualquer Orgdo ou de qualquer dos seus membros, a
Assemblela Geral devera nomear 0s seus substitutos até a posse dos novos €eleitos,
savo em caso de destituicdo da Direccdo, sendo entdo eleita uma Comissao

Administrativa de trés membros, um dos quais sera designado para Presidente.

14. Sd0 excepcdo ao disposto no nimero onze, o definido no Artigo décimo oitavo,

numeros um e dois, enquanto se verificarem possibilidades de substituicéo.

15. Os titulares dos 6rgéos de gestdo da Associagdo exercem as suas fungdes de gestdo
sem direito a remuneracdo. Qualquer excepcdo a esta regra devera ser decidida em
Assemblela Geral apds proposta, devidamente fundamentada, apresentada pela
Direccéo.

Seccdo 2 - Assembleia Geral
Artigo 11.°
(Composicao)
1. A Assembleia Geral é composta por todos os membros no exercicio dos seus direitos.

25 2. A MesadaAssembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario.

Artigo 12.°
10



(Competéncia)
1. Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger arespectivaMesa, aDireccdo e o Conselho Fiscal;

b) Apreciar os actos da Direccdo, 0 Relatorio e Contas de cada exercicio e o Or¢camento

do ano seguinte;
c) Fixar e alterar, sob proposta da Direccéo, o quantitativo da Joia e das Quotas;

d) Aprovar por maioria de dois tercos dos associados presentes os regulamentos de
funcionamento da A ssociagéo;

€) Eleger os membros ndo fundadores do Conselho Consultivo;

f) Deliberar, como Orgdo soberano da Associagio, sobre todos os demais assuntos que,
dentro das determinacOes estatutarias e legai's, |he sejam apresentados.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral as funcdes de Comisséo Eleitoral que vierem a ser

estabel ecidas por Regulamento préprio.
3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, sendo auxiliado nestas fungbes
pelos Secretérios daMesa;

b) Empossar os 0rgdos sociais eleitos.
4. O Vice-presidente substitui 0 Presidente em todas as suas faltas e impedimentos.
5. Compete a0 Secretério:
a) Elaborar o expediente daMesg;
b) Elaborar as actas da Assembleia Gerdl;
c) Executar outras tarefas relativas ao funcionamento da Assembleia.
Artigo 13.°

(Reunides)

11
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1. A Assembleia Geral reline em sessoes Ordinérias ou Extraordindrias.

2. A reunido Ordinaria da Assembleia Gera decorrera obrigatoriamente durante o primeiro

trimestre de cada ano civil com a seguinte Ordem de Trabal hos:

e Discusséo e votacdo das Contas e do Relatério Anua da Direccéo;
e Elei¢cdes gerais quando as houver;

e Qutros assuntos que a Direccdo deseje submeter a apreciacéo

3. A Assembleia Geral Extraordinaria reunird em qualquer atura por convocacdo da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido da Direc¢do ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de
pelo menos um quarto dos membros da Associagéo no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 14.°
(Convocacoes)

As Assembleias Gerais, quer Ordindrias quer Extraordinarias, sdo convocadas com uma
antecedéncia minima de quinze dias, por aviso a dixar na Sede Social e nas possiveis
DelegacOes e por aviso postal enderecado a todos os membros indicando a Ordem de
Trabalhos e o dia, hora e local dareuni&o.

Artigo 15.°
(Funcionamento)

1. As Assembleias Gerais, quer Ordinarias quer Extraordinérias, sO poderdo funcionar, em
primeira convocatoria, com a presenca de mais de metade dos membros com direito a
voto, mas poderdo funcionar meia hora depois, em segunda convocatéria, com qual quer
nuimero de presencas.

2. As Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas a requerimento dos membros, nos
termos do nimero trés do Artigo décimo terceiro, so poderdo funcionar com a presenca
de dois tercos dos requerentes.

3. Durante o funcionamento da Assembleia Geral estara afixada a lista dos membros no
exercicio dos seus direitos, rubricada pelo Presidente da Mesa.

Artigo 16.°
12
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(Deliber agdes)

As Assembleias Gerais sO poderdo deliberar validamente sobre a Ordem dos Trabalhos

para que tenham sido convocadas.

As resolugbes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes ou

representados, salvo quando disposto de forma diferente nestes estatutos.
O Presidente da Mesatera voto de qualidade.

Quando admitidos pela Assembleia, poderdo ser discutidos antes da Ordem do Dia
outros assuntos ou pedidos de esclarecimentos que ndo poderdo ser objecto de qualquer

deliberacéo.
Artigo 17.°
(Votacao)

A votacdo pode ser feita por presenca, por correspondéncia ou por procuragdo noutro
membro.

Nas decisdes respeitantes a destituicio dos titulares dos Orgdos Sociais, bem como a
exclusdo dos associados, so seré permitido o voto por presenca

O voto por correspondéncia s sera permitido nas Assembleias Eleitorais e tratando-se de
membros residentes fora da localidade da Sede da Associacado, nos moldes a definir por

Regulamento proprio.

O voto por correspondéncia so sera autorizado nas deliberacOes referentes as alineas b) e
¢) do ponto um do Artigo décimo segundo.

Seccao 3 - Direcgdo
Artigo 18.°
(Composicao)

A Direccdo é composta por um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario, um

Tesoureiro e um Vogal.

13
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2. O Presidente € substituido pelo Vice-presidente nos seus impedimentos ou no caso de

vaga ndo resultante de destituicao.

3. Nas reunifes da Direccdo, poderd ainda participar, sem direito a voto, um elemento do

Conselho Fiscal, sempre que este Ultimo 6rgéo o entenda por conveniente.

Artigo 19.°

(Competéncia)

Compete a Direccéo:

a)
b)

0)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Prosseguir os objectivos da Associagao;
A representacao e geréncia administrativa da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais estatutérias, bem como as deliberagdes
da Assembleia Geral,

Elaborar o Orgamento, o Relatério Anual e as respectivas Contas,
Decidir sobre a viabilidade juridico-financeira de projectos, ouvido o Conselho Fiscal;
Decidir sobre a contratagcdo de col aboradores da A ssociagéo;

Assegurar 0S meios necessarios para a avaliacdo da exequibilidade técnica de
projectos;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral as propostas que julgue necessarias;

Sempre que se justifique, submeter para aprovacdo em Assembleia-Geral propostas de

valores paraa eventua remuneracdo de Membros dos Org&os Sociais da Associ agao;

Submeter para aprovacdo em Assembleia-Geral as propostas de participacéo da
associacdo em capital socia de sociedades comerciais, incluindo as que tenham
diferente objecto do seu, bem como em consdrcios, e outras entidades de diferente
natureza;

Admitir os novos membros, depois de cumprido o disposto no n°1 do art® 5°, e propor
a sua exclusdo nos termos dos presentes Estatutos;

Incentivar a criagcdo de nlcleos ou delegagdes regionais,
14
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m) Criar grupos de trabalho e nomear os seus colaboradores;

n) Arrendar bens imoveis e adquirir outros bens para instalar os Servicos da Associacéo

assim como a gestéo dos recursos humanos afectos a A ssociacao;

0) Fazer aentregaa Direccdo sucessora dos bens, livros e documentos da A ssociacéo.

Artigo 20.°
(Reunides e Deliber acdes)

A Direccdo retine ordinariamente pelo menos mensalmente, funcionando com a maioria dos
membros, estando presente obrigatoriamente o0 Presidente ou o0 Vice-presidente. As
deliberacOes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, tendo o Presidente ou, na sua

auséncia, o Vice-presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 21.°
(Vinculacao)

A Associagao obriga-se pela assinatura do Presidente conjuntamente com outro membro da
Direccdo. No caso de claro impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente,
bastando porém, nos assuntos de mero expediente, a assinatura do Secretario.

Nos actos que envolvam responsabilidade patrimonial, o Tesoureiro assinara

obrigatoriamente.
Artigo 22.°
(Responsabilidade)

A responsabilidade da Direcgdo cessa trés meses apos a aprovacdo das Contas e Relatorio da
Geréncia, salvo quando se comprovar que nestes documentos houve indicagoes falsas ou
omissdes.
Secgéo 4 - Conselho Fiscal
15
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Artigo 23.°
(Composicao)
O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretério.
Artigo 24.°
(Competéncia)

Sendo o Orgao de fiscalizagio e Jurisdi¢io da Associacio, s30 competéncias do conselho
fiscal:

a) Verificar os Balancetes de Receitas e Despesas, conferir documentos e a legalidade
dos pagamentos efectuados;

b) Examinar periodicamente a escrita da A ssociagao;

c) Elaborar Parecer sobre o Relatério e Contas da Direcgdo, a ser submetido a
Assembleia Geral;

d) Reunir conjuntamente com a Direc¢do, sempre que 0 entenda, e dar parecer sobre

gualquer assunto que |he seja apresentado, ou sobre o qual pretenda pronunciar-sg;
e) Veificar aListade Presencas as Assembleias Gerais,
f) Exercer fungdes de carécter jurisdicional.
Artigo 25.°
(Reunides e Deliber actes)

O Consdho Fiscal relne ordinariamente pelo menos trimestralmente, funcionando com a
maioria dos membros, estando presente obrigatoriamente o Presidente ou 0 Vice-presidente.
As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, tendo o Presidente ou, na sua
auséncia, o Vice-presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Seccao 5 - Conselho Consultivo
Artigo 26°
(Composicao)
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1. O Conselho Consultivo é composto por todos os elementos referidos no n° 5 do Artigo
4° destes Estatutos e por membros de reconhecido mérito eleitos, individuamente, em

Assembleia Geral por maioria qualificada de dois tercos.

2. A Presidéncia do Conselho Consultivo é exercida, por ineréncia, pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 27°
(Competéncias)
S0 fungdes do Conselho Consultivo:
a) Elaborar as propostas de revisao estatutaria;

b) Propor as estratégias de médio e de longo prazo a submeter a Assembleia Geral.

Capitulo IV
Disposi¢cBes Geraise Transitorias
Artigo 28.°
(Receitas)
Constituem receitas da Associagao:
a) As Joias e Quotas pagas pelos membros;
b) O produto de actividades organizadas pela A ssociagéo;
¢) Osdividendos oriundos de entidades participadas;
d) Ossubsidios, donativos e legados que Ihe sgjam atribuidos.
Artigo 29.°

(Aplicacéo de Receitas)
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Os eventuais proveitos que venham a ser gerados pelas actividades da A ssociacdo poderéo

ser aplicados em:

a) AccgOes e meios de transferéncia de tecnol ogia e conhecimento no ambito da
actividade da Associagéo;

b) Apoio aaccdes de transferéncia de tecnol ogia e conhecimento;

c) Projectosdel&DT;

d) Apoio apo empreendedorismo;

€) Bolsas deinvestigacdo, associadas a projectos de |& DT, nomeadamente Investigacéo
aplicada e desenvolvimento tecnol 6gico;

f) Bolsas de estudo para aunos de mérito, carenciados, que frequentem programas de
licenciatura, mestrado e doutoramento nas areas das tecnologias, engenharias e afins;

g) Participacbes em capital social de entidades terceiras;

h) Donativos ainstituicdes relevantes de carécter socidl;

i) Donativos ainstituicoes rel evantes de caracter cultural;

]) Despesas decorrentes do regular funcionamento da Associagéo;
k) Outras, por proposta conjunta da Direcgdo e do Conselho Consultivo, aprovadaem
Assembleia Geral.

Artigo 30.°
(Alteracédo dos Estatutos)

1. Os Estatutos poderéo ser alterados em Assembleia Geral expressamente convocada para o
efeito. O projecto de alteracdo devera ser enviado a todos os membros com a antecedéncia
25 minimade quinze dias.

2. As adlteragOes propostas seréo aprovadas por trés quartos dos votos expressos dos
associ ados presentes.

Artigo 31.°

(Dissolucgéo)
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1. A Associacdo podera dissolver-se por deliberacdo da Assembleia Geral, expressamente
convocada para o efeito, por proposta da Direccdo ou de, pelo menos, um quarto do
numero dos seus membros.

2. A Assembleia Geral convocada para a dissolucdo devera contar com a presenca de pelo
menos trés quartos dos membros. N&o sendo esta proporcéo atingida devera ser a proposta

rejeitada.

3. A proposta de dissolucdo sd podera ser aprovada por maioria de trés quartos dos votos de
todos 0s membros da associagao.

4. Pertencera a Assembleia Geral que deliberar a dissolucéo da Associacdo, decidir sobre o
destino adar ao seu patrimonio, salvo o disposto no art.° 166 do cédigo civil.

Artigo 32.°
(Instalacdo)

A instalacéo da ATTCEI sera feita pelos membros fundadores organizados em Comisséao
Instal adora.

Artigo 33.°
(Primeiras Elei¢des)

No periodo maximo de trés meses apos a publicacéo destes Estatutos no Diério da Republica,
a Comissio Instaladora devera proceder as Eleigdes Gerais para a constitui¢io dos Orgaos
Sociais.
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